
Информация о ходе исполнения Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений
 в Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики на 2026 год, утвержденного приказом Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики от 16 марта 2026 года № 46, 
за 2 квартал 2026 года

	№
п/п
	Название мероприятия
	Срок исполнения
	Отчёт о ходе реализации мероприятия

	1.
	Анализ нормативных правовых актов Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики 
в сфере противодействия коррупции 
и приведение их в соответствие 
с действующим законодательством
	Постоянно
	В целях приведения в соответствие и обеспечения отсутствия противоречий действующему законодательству Российской Федерации на постоянной основе проводится  анализ нормативных правовых актов  Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, для выявления и устранения пробелов и противоречий осуществляется мониторинг вносимых изменений в действующие документы и вновь принятых законодательных актов в области противодействия коррупции

	2.
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики функций и внесение изменений в перечень должностей, 
при замещении которых представляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Постоянно
	В Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики действует разработанный с учетом коррупционных факторов и рисков Перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве по делам молодежи 
Кабардино-Балкарской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Кабардино-Балкарской Республики обязаны представлять сведения 
о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства 
по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики от 28 января 2025 года № 9. 
В 2 квартале 2026 года изменений в указанный перечень не вносилось.

	3.
	Анализ сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы 
в Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, 
в рамках декларационной кампании
	До 15 июля
	В 2 квартале 2026 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, в рамках декларационной кампании не поступили. Ряд работников представили информацию
 о наличии оснований для непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции». 

	4.
	Проведение проверок соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы 
в Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно 
	В целях предупреждения и профилактики коррупции на постоянной основе осуществляется мониторинг соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы 
в Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
В 2 квартале 2026 года в Министерство 
по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики поступило 3 уведомления 
от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими государственными гражданскими служащими, конфликта интересов не усмотрено. 

	5.
	Анализ личных дел государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики, актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках
в целях возможного выявления конфликта интересов
	До 1 сентября
	В целях выявления, предупреждения 
и урегулирования конфликта интересов 
проводится анализ личных дел действующих и вновь поступивших государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики,  в 2 квартале 2026 года конфликта интересов не выявлено. 


	6.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 
	Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов утверждено приказом Министерства по делам молодежи 
Кабардино-Балкарской Республики от 25 марта 2026 года № 52. Действующий состав комиссии утвержден  приказом Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики от 12 марта 2025 года № 46 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи 
и урегулированию конфликта интересов.
В 2 квартале 2026 года обращений, заявлений и уведомлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики 
и урегулированию конфликта интересов, 
не поступало.

	7.
	Разработка и реализация комплекса мер по совершенствованию антикоррупционной работы 
в подведомственном Министерству 
по делам молодежи 
Кабардино-Балкарской Республики государственном учреждении в рамках исполнения статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»
	Постоянно
	В рамках реализации разработанного ГБУ «Многофункциональный молодежный центр» Кабардино-Балкарской Республики (далее – ГБУ «ММЦ» КБР) Комплекса мер по предупреждению коррупции на 2026 год, утвержденного приказом ГБУ «ММЦ» КБР 
от 18 марта 2026 года № 49 (далее – комплекс мер) на постоянной основе осуществляется анализ локальных нормативных актов 
и проверка их соответствия действующему законодательству, при издании локальных актов проводится правовая экспертиза, направленная на недопущение элементов коррупции. 
[bookmark: _GoBack] В целях обеспечения соблюдения ответственными сотрудниками обязанности 
по принятию мер по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов при осуществлении закупочных мероприятий, работники, участвующие в проведении закупок, информированы о понятиях личной заинтересованности, конфликта интересов, ответственности за неисполнение указанной обязанности. В 2 квартале 2026 года в ГБУ «ММЦ» КБР для использования в работе направлены Методические рекомендации по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии 
с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. 
№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», разработанные Министерством труда 
и социальной защиты Российской Федерации.
В ГБУ «ММЦ» КБР действуют Кодекс этики служебного поведения работников, утверждены Положение об антикоррупционной политике, Положение о порядке предотвращения урегулирования конфликта интересов, прочие локальные нормативные акты в области противодействия коррупции. 
Учитывается необходимость ознакомления действующих работников, в том числе вновь принятых, с локальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, определено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупции. 
В 2 квартале 2026 года в ГБУ «ММЦ» КБР разработаны и утверждены приказами ГБУ «ММЦ» КБР от 20 апреля 2026 г. № 96 Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства и от 20 апреля 2026 г. № 97 Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях.

	8.
	Реализация распоряжения Главы Кабардино-Балкарской Республики 
от 29 августа 2019 г. № 96-РГ в части незамедлительного направления 
в управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики поступающей информации, в том числе
 в подведомственные организации, 
о событиях, признаках и фактах коррупционных проявлений, проверках правоохранительных органов, актах реагирования органов прокуратуры 
и предварительного следствия 
на нарушения законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции
	Постоянно
	Информация по реализации распоряжения Главы Кабардино-Балкарской Республики 
от 29 августа 2019 года № 96-РГ о событиях, признаках и фактах коррупционных проявлений, проверках правоохранительных органов, актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия 
на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
за 2 квартал 2026 года в установленном порядке направлена в управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики.  

	9.
	Проведение мероприятий 
по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи  Кабардино-Балкарской Республики на тему противодействия коррупции
	Постоянно
	Участие государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи  Кабардино-Балкарской Республики 
в мероприятиях по профессиональному  развитию гражданских служащих в области противодействия коррупции запланировано 
в течение 2026 года. 

	10.
	Проведение методических семинаров по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики
	Март - апрель 
	20 апреля 2026 года в Министерстве 
по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики на 2026 год состоялся семинар для государственных гражданских служащих 
по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год 
с участием прокурора отдела по надзору 
за исполнением законодательства 
о противодействии коррупции Прокуратуры Кабардино-Балкарской Республики 
и консультанта управления по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики.
В ходе семинара рассмотрены вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2026 году 
за отчетный 2025 год с учетом изменений, произошедших в федеральном законодательстве в сфере противодействия коррупции, проведены консультации государственных гражданских служащих и руководителя подведомственного учреждения, разобраны ситуации, возникающие при предоставлении соответствующих сведений и соблюдении антикоррупционных норм.

	11.
	Рассмотрение на заседании Общественного совета при Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики вопроса эффективности проводимых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	В течение года
	В целях обеспечения общественного контроля деятельности в Министерстве 
по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики в области профилактики коррупции в течение 2026 года запланировано представление доклада о проводимой антикоррупционной деятельности для рассмотрения и проведения анализа 
на заседание Общественного совета 
при Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики. 

	12.
	Обеспечение функционирования 
в Министерстве по делам молодежи  Кабардино-Балкарской Республики телефона «горячей линии» и других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать 
о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Постоянно 
	В соответствии с приказом Министерства 
по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики от 17 апреля 2023 года № 68 
«Об утверждении Порядка работы телефона «горячей линии» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики» действует телефон «горячей линии», предназначенный для обеспечения гражданам и юридическим лицам возможности сообщать о фактах злоупотребления служебным положением, дачи взятки, получения взятки, коммерческого подкупа, незаконного использования должностного положения в целях получения выгоды и т.п. Сообщения о фактах коррупции также могут поступать в Министерство 
по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики посредством письменного обращения по почте, электронной почте  
и при личном приёме руководства. 
В 2 квартале 2026 года сообщений о фактах коррупции в Министерство по делам молодежи 
Кабардино-Балкарской Республики не поступало.

	13.
	Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики в сети «Интернет»
	Постоянно 
	На странице Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики на Едином интернет-портале Кабардино-Балкарской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» функционирует раздел «Противодействие коррупции», содержащий подразделы, посвященные вопросам противодействия коррупции, включающие нормативно-правовые акты, методические материалы, доклады 
и отчеты, формы и бланки, документы Комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, которые по мере необходимости обновляются и пополняются. 
В 2 квартале 2026 года в разделе размещены материалы антикоррупционной направленности, в том числе в части опубликования отчета об исполнении Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики за 1 квартал 2026 года, а также Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчетный 2025 год). 
В новостной ленте сайта представлена информация о проведении семинара для государственных гражданских служащих Министерства по делам молодежи 
Кабардино-Балкарской Республики по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	14.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства по делам молодежи  Кабардино-Балкарской Республики
	Постоянно 
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов в Министерстве по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики осуществляется в соответствии 
с приказом Министерства по делам молодежи 
Кабардино-Балкарской Республики 
от 16 декабря 2022 года № 77 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
и проектов нормативных правовых актов 
в Министерстве по делам молодежи 
Кабардино-Балкарской Республики». 
В 2 квартале 2026 года в установленном порядке проведена антикоррупционная экспертиза 1 разработанного проекта нормативно правового акта Министерства по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики.

	15.
	Проведение республиканского молодежного форума «Стоп, коррупция!»
	4 квартал
	-

	16.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы 
с коррупцией
	4 квартал 
	-
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1.  Анализ нормативных правовых актов  Министерства по делам молодежи  Кабардино - Балкарской Республики    в сфере противодействия коррупции    и приведение их в соответствие    с действующим законодательством  Постоянно  В целях приведения в соответствие и  обеспечения отсутствия противоречий  действующему законодательству Российской  Федерации на постоянной основе  проводится   анализ нормативных правовых актов   Министерства по делам молодежи Кабардино - Балкарской Республики, для выявления и  устранения пробелов и противоречий  осуществляется мониторинг вносимых  изменений в действующие документы и вновь  принятых законода тельных актов в области  противодействия коррупции  

2.  Оценка коррупционных рисков,  возникающих при реализации  государственными гражданскими  служащими Министерства по делам  молодежи Кабардино - Балкарской  Республики функций и внесение  изменений в перечень дол жностей,   Постоянно  В Министерстве по делам молодежи   Кабардино - Балкарской Республики   действует  разработанный  с учетом коррупционных  факторов и рисков Перечень должностей  государственной гражданской службы в  Министерстве по делам молодежи    Кабардино - Балкарской Республики,   при 

